Szczecinskie Centrum ZARZADZENIE z dnia
Profilaktyki Uzaleznien DYREKTORA 02 pazdziernika 2023 r.
NR: 13.2023

w sprawie zmiany Regulaminu Ogrzewalni

Nadzor: Dyrektor SCPU Otrzymuja:
Pracownicy SCPU, lekarze

Realizacja: pracownicy SCPU

W zwiazku z kontynuacjg funkcjonowania Ogrzewalni dla 0s6b w kryzysie bezdomnosci przy
Szczecinskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien,

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Zmieniam Regulamin Ogrzewalni - stanowiacy zalacznik nr 1, wzér karty ewidencyjnej 0sob
przebywajacych w Ogrzewalni - stanowigcy zalacznik nr 2 oraz wzor raportu — stanowigcy
zafacznik nr 3 do przedmiotowego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie nr 06/2019 Dyrektora SCPU z dnia 18.09.2019 r. w sprawie zmiany

Regulaminu Ogrzewalni.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.10.2023 r.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 13.2023
Dyrektora SCPU z dnia 02.10.2023 r.

Regulamin Ogrzewalni

Postanowienia ogolne
§ 1.
Regulamin okre$la zadania, zakres dziatania i zasady funkcjonowania Ogrzewalni dla osob
w kryzysie bezdomnosci mieszczacej si¢ przy ul. J.H. Dabrowskiego 22-23 w Szczecinie.

82
Ogrzewalnia jest prowadzona przez Szczecinskie Centrum Profilaktyki Uzaleznienr (SCPU),
a jej pracownicy podlegaja Dyrektorowi jednostki.

Definicja, zadania, zakres dziatania i zasady funkcjonowania Ogrzewalni

§ 3.

1. Ogrzewalnia jest pomieszczeniem, ktorego temperatura nie jest nizsza niz 18°C,
przeznaczonym dla max 17 oséb w kryzysie bezdomnosci, zdolnych do samoobstugi,
przebywajacych na terenie Gminy Miasto Szczecin, ktére z powodu braku stalego
miejsca pobytu nie maja innej mozliwosci zabezpieczenia przed zimnem oraz jego
skutkami.

2. Pobyt w Ogrzewalni ma charakter dorazny.

§ 4.
Prawo do pobytu w Ogrzewalni majg osoby, ktére same si¢ tam zglosza lub zostana
przywiezione przez Policje, Straz Miejska czy Pogotowie lub zostaly wskazane przez inny
podmiot — w szczegdlnosci przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie.

§ 5.

Ogrzewalnia §wiadczy ushugi przez 7 dni w tygodniu, przez calg dobe (z wylaczeniem godzin na
sprzatanie obiektu).
§ 6.

1. Zakres pomocy $wiadczonej przez Ogrzewalni¢ obejmuje:

a) zapewnienie gorgcego napoju;

b) umozliwienie wymiany odziezy lub jej dezynfekcje i dezynsekcje;

c) zapewnienie opieki przez opiekuna bedacego do dyspozycji 0séb przebywajacych
w Ogrzewalni przez czas jej otwarcia;

d) zapewnienie stalego dostepu do biezacej cieplej i zimnej wody oraz mozliwosé
przeprowadzenia podstawowych zabiegéw higienicznych;

e) udzielenie schronienia przez czas pracy Ogrzewalni w postaci udostepnienia fawki lub
krzesta umozliwiajacego spedzenie nocy w pozycji siedzacej;

f) przeprowadzanie indywidualnych rozméw z osobami bezdomnymi;

g) prowadzenie punktu konsultacyjnego w zakresie porad prawnych, doradcy zawodowego,
pomocy socjalnej, pomocy psychologicznej 1 terapeutycznej oraz ustug pielegniarskich.

§ 7.
W trakcie przyjmowania do Ogrzewalni osoba zglaszajgca sie zobowigzana jest do przedtozenia
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamo$¢ oraz do podania przyczyny poszukiwania
schronienia. W przypadku braku dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é dane osoby
wymagajacej wsparcia ustalane sg we wspotpracy z innymi podmiotami - w szczegélnosei ze
Straza Miejska, Policja, badz przyjmowane na podstawie o$wiadczenia osoby.
1
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§ 8.

Pracownicy Ogrzewalni prowadza ewidencj¢ osob przebywajacych w Ogrzewalni w postaci
karty ewidencyjnej przyje¢ — zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 13.2023 Dyrektora SCPU
z dnia 02.10.2023 r. Do karty ewidencyjnej wprowadza si¢ dane osoby przebywajacej (nazwisko
i imie, PESEL), seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc, godzine przyjecia,
godzine opuszczenia Ogrzewalni. Przy pierwszej wizycie w Ogrzewalni osoba korzystajaca ze
wsparcia zobowigzana jest do zapoznania si¢ z Regulaminem Ogrzewalni, co poswiadcza
wiasnorecznym podpisem. W przypadku wystapienia przeszkéd w ztozeniu podpisu dopuszcza
si¢ inny sposéb potwierdzenia przewidziany przepisami prawa.

1.

§ 9.
Zglaszajacy sie do Ogrzewalni zobowigzany jest na kazde zadanie personelu:
a) udostepni¢ wnoszone rzeczy;
b) poddaé sie badaniu na obecno$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu.
Odmowa dokonania powyzszych czynnosci moze stanowi¢ podstawe do odmowy
przyjecia do Ogrzewalni.

§ 10.

Zabronione jest wnoszenie przedmiotéw niebezpiecznych, a w szczegolnosci broni, ostrych
narzedzi, materialéw pirotechnicznych, gazu, alkoholu i $rodkow odurzajacych. Powyzsze moze
stanowi¢ podstawe do odmowy przyjecia do Ogrzewalni.

b)
©)
d)
¢)

a)
b)

§11.
Pracownik moze odmowié przyjecia do Ogrzewalni, jezeli zglaszajacy sig:
jest w stanie nietrzezwosci 1 poprzez swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie
albo otoczenia;
jest pod wptywem narkotykéw lub srodkow odurzaj acych;
odmawia ztozenia podpisu w karcie ewidencyjnej;
zachowuje si¢ agresywnie, wulgarnie, niezgodnie z zasadami wspblzycia spotecznego,
odmawia udostgpnienia do wgladu wnoszonych rzeczy, a istnieje uzasadnione
przypuszczenie, ze usituje wnies¢ przedmioty lub Srodki wymienione w przedmiotowym
Regulaminie.
Ponadto odmowa przyjecia do Ogrzewalni moze nastgpic:
7 uwagi na przepelnienie pomieszczenia zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu os6b
przebywajacych w Ogrzewalni;
ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy przebywanie w Ogrzewalni lub wysoki
stopien niesamodzielnosci.
W przypadku braku mozliwosci przyjecia do Ogrzewalni z uwagi na przepelnienie, brak
miejsc lub inne zdarzenie.
W przypadku odmowy przyjecia do Ogrzewalni z uwagi na stan zdrowia, personel
Ogrzewalni jest zobowigzany do podjecia dziatan majacych na celu udzielenie osobie
pomocy przez inne odpowiednie stuzby lub placowki i sporzadzenie stosownej
dokumentacji np. notatki stuzbowe;.

§ 12.

. Osoby korzystajace z Ogrzewalni zobowigzane sg do:

przestrzegania ciszy nocnej w godz. 22.00 do 6.00;

utrzymania porzadku i czystoci w pomieszczeniu Ogrzewalni oraz wokoél budynku,
w ktérym znajduje sie Ogrzewalnia,

dbania o higien¢ osobista;
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d) przestrzegania zakazu wnoszenia oraz spozywania alkoholu oraz wnoszenia
1 uzywania narkotykow oraz §rodkéw odurzajacych;

¢) przestrzegania zakazu palenia wyrobéw tytoniowych oraz innych  $rodkéw
w Ogrzewalni oraz na terenie SCPU — z wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych;

f) szanowania wyposazenia i sprz¢tow znajdujacych sie w pomieszczeniach Ogrzewalni,

g) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa oraz przeciwpozarowych;

h) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegllnodci poszanowania cudzej
wlasnosci oraz unikania konfliktdw;

1) stosowania  si¢ do poleceni pracownikéw Ogrzewalni wydawanych w ramach
wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

J) podjecia wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi w Punkcie konsultacyjnym,
a w szczegblnosci z: pracownikiem socjalnym doradcg zawodowym, radcg prawnym,
terapeut, psychologiem i pislegniarka, celem rozwigzania swojej trudnej sytuacji
zyciowej i uzyskania niezbednego wsparcia.

§ 13.
1. Osoby spozywajace alkohol, wnoszace i uzywajace narkotyki i srodki odurzajace moga
nie by¢ przyjmowane do Ogrzewalni w nastepnych 3 dniach po zaistnialej sytuacji.
2. Warunkiem ponownego przyje¢cia do Ogrzewalni jest przeprowadzenie indywidualnej
rozmowy z terapeutg ds. uzaleznien lub psychologiem.
3. Uporczywe lamanie przedmiotowych zakazéw moze skutkowaé bezterminowym
zakazem wstepu do Ogrzewalni.

§ 14.
1. Osoby korzystajace z Ogrzewalni bezwzglednie nie mogg:
a) korzysta¢ z wlasnych urzadzen elektrycznych;
b) rezerwowac miejsc w Ogrzewalxi;
¢) pozostawia¢ w Ogrzewalni i na terenie SCPU jakichkolwiek rzeczy do przechowania.
2. Zarzeczy wniesione oraz pozos:awione w Ogrzewalni oraz na terenie SCPU personel nie
ponosi odpowiedzialnosci.
3. Rzeczy pozostawione bez nadzoru zostana trwale usunigte przez pracownikéw SCPU.

Odpowiedzialnosé
§ 15.
1. Osoby korzystajace z Ogrzewalni ponosza odpowiedzialnogé za szkody w mieniu
wyrzadzone dzialaniem umyslnym i sg zobowiazane do ich niezwlocznego naprawienia.
2. Wyrzgdzenie szkody skutkowa¢ bedzie obok roszczen cywilnoprawnych,
odpowiedzialnoscig karna.

Postanowienia koricowe
§ 16.
Osoby korzystajace z Ogrzewalni majg prawo do skladania skarg i wnioskow do Dyrektora
Szczecinskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznieri lub do 0soby przez niego wyznaczone;.

§ 17.
Przepisy niniejszego regulaminu winny byé bezwzglednie przestrzegane przez pracownikdow
Ogrzewalni.

§ 18.
Regulamin obowigzuje od dnia 02 pazdziernika 2023 r.
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia 13.2023 Dyrektora SCPU z dnia 02.10.2023 .

Raport - Ogrzewalnia

llo$¢ os6b przyjetcyh do Ogrzewalni: DATA:
8:00-20:00 kobiety mezczyzni
GODZINY:[20:00-24:00 W TYM: |kobiety mezczyzni
00:00-8:00 kobiety mezczyzni

Sprzatanie Ogrzewalni:
Ptyny:

Lampa:

Przyjmujacy:

Opiekunowie:

UWAGI:
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